RT

K

Riflessioni su una proposta ricorrente

SERVE UNA SCUOLA ALBERGHIERA?

Solo nelle ultime settimane, prima la

Giunta del Comune di Grosseto e poi

Andrei nella sua relazione al congresso
sono tomati a proporre la istituzione di
una "Scuola Alberghiera” in Maremma.
Non & una proposta nuova, anz & ricor-
rente, sembra destinata a diventare co-

me tante altre che si ritrovano nei pro-
grammi elettorali e che si continuano a
ripetere come le "avemmarie" di un ro-
sario, senza rendersi conto fino in fon-
do di cosa significano in termini opera-
tivi. Sicuramente chi fa la proposta la

fa per rispondere ad una esigenza reale

che si pud formulare cosi: il turismo &
uno dei settori trainanti della nostra
economia, ha bisogno di operatori qua-
lificati, costruiamo una struttura capace
di dare questa qualificazione. Giusto,
ma allora che senso ha parlare generi-
camente di "Scuola Alberghiera™ Se si
pensa ad un edificio, con un corpo in-
segnante fisso, dove in cicli scolastici
pluriennali si svolge un programma for-
mativo fisso, cioé ad una scuola come
le altre, si rischia di fare un errore ma-
domale. Di scuole di questo tipo ne esi-
stono gia molte in Toscana.

Istituti Professionali Alberghieri di Sta-
to, a Firenze, a Montecatini, a Chiancia-
no e a Marina di Massa fanno corsi
biennali e friennali rispettivamente per
addetti ai servizi alberghieri di cucina o
di sala e bar e per addetti alla portine-
ria, segreteria e amministrazione. Alla fi-
ne dei corsi rilasciano diplomi di qualifi-
ca e con la frequenza di un ulteriore
corso di due anni si consegue un diplo-
ma di maturitd professionale per tecni-
co delle attivita alberghiere o di opera-
tore turistico. Esiste inoltre, all'Elba, un
centro di formazione professionale ge-
stito dalla Regione che fa corsi annuali
per gli stessi profili professionali. La
stessa Regione organizza poi su tutto il

territorio corsi di analogo contenuto
nell'ambito dei piani provinciali per la
formazione professionale.

Il problema per tutti coloro che frequen-
tano queste scuole e questi corsi, e mol-
ti sono anche i giovani della37 nostra
zona, ¢ il restringimento della possibili-
ta di impiego dovuta alla crisi della atfi-
vita alberghiera di tipo tradizionale. Fa-
re un doppione di quello che gi esiste

la grande variabilitd e dinamicita del
mercato turistico. Abbiamo bisogno di
formare figure dal profilo molto spedﬂ

te died o cento, oqumtom.dne
senso avrebbe continuare a sfomame
al]lnﬁmto?Voghamoml’

mo demagogico

gia battuta ad esempio per il Parco del-
la Maremma. Corsi mirati e specifici, di
durata limitata, quanto serve per una
formazione adeguata, se occorre anche
a numero chiuso. Questa & I'unica via
per non creare sprechi, illusioni e catte-
drali sulla sabbia delle nostre spiagge,
se non del deserto.

Amiata: cosa pensa la CGIL della crisi del settore alimentare
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a sempre, con fasi pit 0 meno

accentuate, I'Amiata soffre di
problemi occupazionali, ai quali negli
anni scorsi si & cercato di dare una ri-

pit difficilmen a
fronte del gran numero di giovani che
escono dalle scuole e vanno ad incre-
mentare la flotta di disoccupati iscritti
all'Ufficio di Collocamento. A questo
va aggiunta la crisi che stanno attraver-
sando le pitl grosse aziende amiatine
Rt Gaseihcio i Sequioni semlt
tutte to
dallo stabilimento di Fornacina e dall'A-
miata Alimentari, tre aziende che, se
purmnwoblematichediverse,m
enfrate in crisi in tempi abbastanza rav-
vicinati tra di loro, circa 2-3 anni fa.
Per fare il punto sullo stato attuale di
queste tre aziende abbiamo rivolto alcu-
ne domande a Marzio Mambrini, segre-
tario della CGIL della zona grossetana
dell' Amiata.

Tra le tre aziende agro-alimentari,
qual & quella che da pii preoccu-
pazioni?
Certamente il Caseificio di Seggiano,
un'azienda leader nel settore lattiero ca-
seario, la pill grande della Toscana,
numemdlmpaﬂ[ulh‘e 100), per
quanh!idilamlavma&oepw]aquaﬁ-
ta del prodotto. La crisi del caseificio 2
iniziata pilt o meno due anni fa e nel-
I'ottobre 88 I'azienda @ stata posta sot-
to un’amministrazione controllata che
secondo noi non ha perd "brillato” vista
la scarsa trasparenza degli atti e la poca
cormrettezza con cul si & posta nei con-
fronti di alcuni interlocutori interessati
all'acquisto dell’azienda, tanto che oggi
la situazione & peggiore di quanto fosse
all'inizio della crisi: non viene piil lavo-

rato il latte, la corresponsione degli sti-
pendi ai lavoratori & ferma da tre mesi
e non sembrano esserd concrete pro-
spettive di risoluzione della vertenza, in
quanto finora non & stato frovato nes-
sun imprenditore disposto a rilevare I'a-
zienda e dare una svolta positiva alla vi-

cenda.

Quindi si prospetta la definitiva
chiusura?

Se non sorgeranno fatti di enorme no-
vitd in questi ultimi giomi, I'azienda sa-
ra purtroppo destinata ad andare verso
l fallimento prima, e la definitiva chiu-
sura pol. In un prossimo futuro quindi
dovremo cercare una ione di-
versa a quanti lavoravano nel Caseifi-
cio e questo per la situazione occupa-
zionale amiatina, gia di per se stessa pe-
sante, sard certamente un’altro duro
colpo.

Come & invece la situazione dell’A-
miata Alimentari?

Per quanto riguarda I'Amiata Alimenta-
ri, la societd subentrata nella gestione
al Consorzio delle Cooperative produt-
trici del Monte Amiata, si pud essere
abbastanza soddisfatti; infatti a circa
due anni dal cambiamento gestionale,
I'ultimo bilancio 2 finito in pareggio, se-
gnale che di fa ben sperare per il futuro
dell’azienda. Qui i fattori negativi ri-
guardano |'occupazione, in quanto ri-
spetto all'accordo firmato al momento
del cambio di gestione che prevedeva
90 occupati nel giro di tre anni (cio@ en-
tro il prossimo mese di giugno), oggi vi
lavorano solo 60 persone e la prospetti-
va di aumento & praticamente nulla.
Questo & un dato certamente molto
preoccupante, anche in virth del fatto
che 45 dipendenti del vecchio Consor-
zio che avrebbero dovuto trovare ocou-
pazione in parte presso questo stabili-
mento e in parte presso quello di For-
nacina, sono ancora in cassa integrazio-

ne.
E per lo stabilimento di Fornacina?
Dopo una lunga crisi ¢’2 stato un mo-

mento di chiarezza e di novita, rappre-
sentato dall'entrata in campo di un im-
prenditore privato del gruppo Bechelli,
ilqualehawstih.lthwnill\&lwnento
Cooperativo una nuova

ta Salumi® dmémbenkatandlagesho-
ne dello stabilimento. Sono gia stati fat-

tipo di lavorazione, una parte del perso-

nale che era dipendente della vecchia

societd & rientrata al lavoro ed esiste un

accordo sindacale che prevede la rias-
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